n

N F - Gr;
BT e ﬁé G'rb N COMITE ECONOMIGUE ET SOCIAL
R E G I O N ine e WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUVSSCHUSS

i s i i | e i w “ Saarand ¢ Lomaine / Luxembourg ¢ Rheinland-Pfalz £ Région wallonne /
- N I'UEPS Communauté francaize de Belgique / Deutzchsprachige Gemeinschatt Belgiens

P p—

COMPTE-RENDU DU SYMPOSIUM

Quelles mesures solidaires pour 'emploi dans la Grande Région ?
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Compte-rendu du symposium

La Grande Région, qui unit au cceur de I'Europe la Sarre, la
Lorraine, le Luxembourg, la Wallonie et la Rhénanie-Palatinat, fait
face a dimportants défis économiques et démographiques
auxquels elle doit pouvoir répondre efficacement afin de maintenir
voire améliorer sa compétitivité dans le cadre de la stratégie de

Lisbonne.

Le symposium sur I'emploi dans la Grande Région, qui s’est tenu
le vendredi 29 juin 2007 a la Chambre de Commerce du Grand-
Duché de Luxembourg, a trouvé son essence dans la volonté de
débattre de projets a mettre en ceuvre pour répondre aux besoins
des travailleurs et citoyens de la Grande Région dans leur
quotidien.

Inscrite dans la Déclaration commune du 9°™ Sommet de la
Grande Région du 1% juin 2006, reprise dans les priorités de la
Présidence wallonne pour le 10°™ Sommet, I'organisation de ce
symposium était I'occasion de donner un écho plus concret aux
conclusions du diagnostic posé par I'Observatoire Interrégional de
'Emploi (O.l.LE.) au travers de sa triple étude « Le marché du
travail de la Grande Région a I'horizon 2020 : perspectives pour la
Sarre, la Lorraine, la Rhénanie-Palatinat, le Luxembourg, la
Wallonie et la Communauté germanophone de Belgique »
publiée aux éditions Bertelsmann®. Un exemplaire de I'ouvrage a
ainsi été remis a chaque participant du symposium.

Sur cette base, les participants au symposium étaient appelés a
débattre des projets & mettre en ceuvre dans trois secteurs
essentiels pour les 170 000 travailleurs frontaliers de la Grande
Région :

- Formations communes dans le domaine de I'emploi (avec
une attention particuliere a I'apprentissage de la langue du
voisin et a l'interculturalité)

Champs d'action : développement des coopérations entre les
établissements d’enseignement, les centres de formation et les
entreprises, comparabilité interrégionale et reconnaissance des
diplobmes et des certificats, promotion de toutes les formes
d’acquisition linguistique et d’études interculturelles.

T REGTON

Der Arbeitsmarkt in der
Grofiregion bis 2020

Le marché du travail de la
Grande Région a I'horizon 2020

WD g — e L -

! Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungstelle (IBA) / Observatoire Interrégional du marché de I’emploi (Hg.):
Der Arbeitsmarkt in der GroRregion bis 2020. Le marché du travail de la GR a I’horizon 2020. Perspektiven fiir
Saarland, Lothringen, Luxemburg, Rheinland-Pfalz, die Wallonie und die deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens /
Perspectives pour la Sarre, la Lorraine, le Luxembourg, la Rhénanie-Palatinat, la Wallonie et la Communauté
germanophone de Belgique. Editions W. Bertelsmann, Bielefeld 2007, 472 pages, allemand/francais, 24,90€.
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Programme transfrontalier Grande Région 2007 - 2013
Objectif

Mettre en place un Pr
undque, i au veeu de la s
et aux décision des Exécutifs

Mettre en place un Programme qui permette de soutenis des
projets de proximite, mais également des projets a I'échelle de
la Grande Region

Budget total de 21199334 €

Enveloppe FEDER de  105.996.517 € m

- Mobilité transfrontaliére et transports publics
Deux volets: l'efficacité des transports en commun et la
qualité des infrastructures de transport (réseaux routiers,
ferroviaires, etc.) avec une priorité pour le premier théme.

- Accueil et intégration sociale des frontaliers
Champs d’action : mobilité transfrontaliére, obstacles juridico-
administratifs a la mobilité, renforcement des compétences
linguistiques, renforcement de lintégration hors entreprise,
intégration des « frontaliers atypiques » sur le lieu d’habitation

Chaque atelier a ainsi dégagé des pistes d’actions prioritaires
qui feront I'objet de recommandations lors du prochain
Sommet des Exécutifs de la Grande Région qui se tiendra
en janvier 2008.

Ces pistes d'action pourront contribuer concrétement a
lintroduction de projets transfrontaliers qui pourraient
bénéficier du soutien financier des programmes européens
de I'Objectif 3, dans leur nouvelle programmation 2007-2013.

Ainsi, un regard attentif a notamment été porté sur le nouveau
programme Obijectif 3 Grande Région.
Celui-ci regroupe, dans un zonage redéfini, les 11 partenaires
institutionnels de la Grande Région, a savoir :
o0 le Grand-duché de Luxembourg
la Région wallonne
la Communauté francaise de Belgique
la Communauté germanophone de Belgique
la Préfecture de Région Lorraine
le Conseil Régional de Lorraine
le Conseil Général de Meurthe-et-Moselle
le Conseil Général de la Moselle
le Conseil Général de la Meuse
le Land de Rhénanie-Palatinat
le Land de Sarre

OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OO0OO

L'Objectif 3 Grande Région bénéficie d'une enveloppe
budgétaire d’'un montant total d’environ 212 millions d’euros
afin de soutenir des projets de coopération interrégionale
visant a promouvoir la coopération transfrontaliére afin
d'assurer le développement harmonieux des régions
frontalieres, en favorisant la cohésion économique et sociale.

Divisé en 3 axes (Economie, Espace, Hommes), il constitue
une opportunité de financer tout projet visant a encourager
linnovation et le développement économique et par
conséquent la création d'emploi de meilleure qualité, a
améliorer I'offre et les structures de formation.
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Recommandations adoptées

Au terme des débats de la journée qui ont rassemblé plus d’'une
centaine d’experts de la Grande Région (cf. liste des participants
p. 10), les participants ont élaboré les pistes d’action suivantes :

| Formations communes dans le domaine de I'emploi

1)

2)

3)

4)

5)

Mettre en place une cellule opérationnelle de
coordination interrégionale chargée de répertorier et
d’évaluer les coopérations, les structures et les bonnes
pratigues existantes en matiere de formation infra-
universitaire (formation secondaire, professionnelle) et
d’accueil des personnes avec un faible niveau ou sans
qualification.

Réaliser un inventaire, une cartographie et une
comparaison des différents diplémes et certificats non
universitaires, et mener, dans un second temps, une
analyse visant a promouvoir une reconnaissance
mutuelle des diplédmes et certificats concernés.

Mettre en place un enseignement virtuel de la langue du
voisin (via le web) fondé sur la sensibilisation aux
caractéristiques culturelles, sociales et économiques de la
Grande Région. Cette formation serait accessible
gratuitement au public de la Grande Région et aux
extérieurs. Cette initiative suppose de mener une étude de
faisabilité avant la concrétisation effective.

Renforcer sur les bandes frontalieres la capacité des
formations initiale et continue transfrontalieres
permettant d’améliorer l'intégration sur les marchés de
I'emploi de la Grande Région.

Mettre sur pied un Office Grande Région de la jeunesse
pour promouvoir la mobilité transfrontaliere, l'accés a
'emploi et les compétences interculturelles.

i RegToN

Sarkansg dee Zahd chor Schulabganges ahine Abschikis und
i T ebe ur
Integration in den

Em

= Bt deng: Erewib (o Grundlergieten i der beribches
Erstaustibdung | Erpes: T BCouisian de ConEatences 54 bane dass s

= Fomimothordanissg: Enbaschhang von Wslnahimen zum
Iebensbegledenden Lamen | Erpeu Wise sn seuiie des

"@ REGION

Forderung und Unterstiezung jegliches Formen des
Spracheswerbs und des interkulturellen Lemens /

Favoriser of soutenir toutes bes formes F acquisition Inguistiqus
ot ' étusdes interculturelles

» Fremdspeachenkompetenz und interkuburebe Kompetenz verbessean
h e
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1)

2)

1)

2)

| Mobilité et transports en commun

Sur le court terme, la mise en place d'un systeme
électronique d’information sur les horaires et les
tarifs pour la Grande Région. Ce systeme doit intégrer
tous les modes de transport, fournir des renseignements
complets sur les tarifs et présenter au client la variante la
moins onéreuse pour le trajet souhaité.

Afin d'optimiser l'offre de service et le systéeme de
transport collectif de la Grande Région, la réalisation
d’une étude de faisabilité est indispensable.

Elle doit prendre en compte plusieurs éléments:
diagnostic, traitement des questions d’ordre juridique,
délimitation d’un territoire, établissement d’une structure
tarifaire unique, adéquation offre/demande, structures de
vote et de décision, reconnaissance mutuelle des titres
de transport, répartition des produits et codts, etc.
L’objectif a terme est de déboucher sur une coopération
institutionnalisée des exploitants de transports en
commun. Celle-ci pourrait se cristalliser dans
I'instauration d’'une autorité unique a savoir une
Communauté de transport pour la Grande Région.

IAccueil et intégration sociale des frontaliers|

Dresser un inventaire des initiatives permettant aux
citoyens et travailleurs de la Grande Région de mieux
s'intégrer sur leur lieu de travail et dans leur lieu de vie.
Les bonnes pratiques permettant une coexistence
harmonieuse entre les autochtones et les frontaliers
« atypiques » — de plus en plus nombreux - méritent dans
cette perspective une attention particuliere.

Amplifier et structurer I'offre de consultance, en
utilisant au mieux les TIC, afin de permettre aux
frontaliers de s’informer de maniére rapide et efficace et
de résoudre plus facilement les problémes inhérents a
leur statut.
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3)

4)

Mise en place dune «task force» chargée
d’'inventorier, frontiere par frontiere, les obstacles
juridigues et administratifs que rencontrent les
frontaliers, de soumettre des pistes de solution aux
autorités concernées et d'assurer le suivi de cette
action.

Promouvoir des initiatives transfrontalieres de
« clustering » afin d'équilibrer davantage les flux
transfrontaliers, actuellement trés monocentriques.

"W REGTon
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SYMPOSIUM

Quelles mesures solidaires pour I'emploi dans la
Grande Région ?
Perspectives 2007-2013

Organisé par la Présidence du Xéme Sommet avec lac ollaboration de I'Observatoire
Interrégional du marché de 'Emploi et du Comité Ec  onomique et Social de la Grande Région

le vendredi 29 juin 2007
a la Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg
rue Alcide de Gasperi 7, L-2981 Luxembourg-Kirchberg

PROGRAMME

Espace d’accueil Lobby
9h45 Accueil

Salle pléniére C1
10h Présentation des enjeux de la journée
Bernard Caprasse, Gouverneur de la Province belge du Luxembourg

10h15 Un programme pour la cohésion sociale dans la Grand e Région
Jean-Pierre Robbeets, Inspecteur général au Ministére de la Région wallonne,
chargé du Transfrontalier et de I'Interrégional européens

10h45 Les enjeux transrégionaux de I'emploi
Daniel Defays, Administrateur général de I'Institut Wallon de I'Evaluation, de la
Prospective et de la Statistique

Salles séparées
11h15 Trois ateliers pour des projets communs

Atelier 1 Formations communes

Président : Jean-Paul Duprez, Président du comité de pilotage de
I'Observatoire Interrégional du marché de I'emploi

Rapporteur : Frédéric Chomard, Coordonnateur général de 'EURES
Transfrontalier Saar-Lor-Lux-Rheinland-Pfalz
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Atelier 2

Atelier 3

13n00

14n30

15n15

16h

Mobilité transfrontaliére et transports en commun

Président : Eric Tschitschmann, Directeur régional et départemental de
I'équipement de Lorraine et de la Moselle

Rapporteur : Hans-Hermann Kocks, Directeur général de la Chambre des
Métiers de Treves

Accuell et intégration sociale des frontaliers

Président : Arthur Tibesar, Conseiller scientifique a la cellule Eures de 'ADEM
(Administration de I'emploi du Grand-Duché de Luxembourg)

Rapporteur : Dr. Lothar Kuntz, INFO-Institut, Coordination de I'Observatoire
Interrégional du marché de I'Emploi

Salle pléniére — Espace d’accueil
Lunch

Salle pléniére C1

Rapport des travaux en ateliers

MM. Duprez / Chomard (atelier 1), Tschitschmann / Kocks (atelier 2), Tibesar /
Kuntz (atelier 3)

Débat général

Adoption des recommandations au Sommet des Exécutif s de la Grande
Région

Modérateur : Edouard Boumans, Président du Comité économique et social de
la Grande Région

Espace d’'accueil Lobby

Cocktail

Présentation a la presse de la publication de I'OIE et des recommandations du
symposium

Avec le soutien du Fonds Européen de Développement Régional

R
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29/06/07 Symposium
Quelles mesures solidaires pour I'emploi dans la Grande Région ?
Perspectives 2007-2013
Mdgliche Solidarmaflinahmen zur Férderung der Beschéftigung in der Grol3region
Perspektiven 2007-2013

Teilnehmerliste - Liste des participants

Nom / Name Prénom / Vorname Organisation Region
Andrieu Bruno Cabinet du Gouverneur de la Province belge du Luxembourg Wallonie
Auer Nadege Maison du Luxembourg Lorraine
Bach Georges FCPT / Spyrolux Luxembourg
Baily Jocelyne Comité Subrégional de I'Emploi et de la Formation du Luxembourg belge Wallonie
Ball Laurence EuRegio SaarLorLux+ Luxembourg
Batyko Brigitte INFO-Institut Saarland
Beck Thomas Conseil Général de la Moselle Lorraine
Beissel Simone Vice-Présidente du Comité des Régions Luxembourg
Belkacem Rachid IUT de Longwy Lorraine
Bilocq Marie-Claire Université de Liege Wallonie
Blond-Hanten Carole CEPS/INSTEAD Luxembourg
Boumans Edouard Conseil Economique et Social de la Grande Région Luxembourg
Bousch Patrick CEPS/INSTEAD Luxembourg
Brizard Nicolas CRD EURES Lorraine Lorraine
Broussan Fanny Présidence wallonne de la Grande Région Wallonie
Calais Gérard Préfecture de la Région Lorraine — SESGAR Lorraine
Caprasse Bernard Gouverneur de la Province du Luxembourg belge Wallonie
Carpentier Samuel CEPS/INSTEAD Luxembourg
Chaumont Guy Direction régionale AFPA Lorraine Lorraine
Chomard Frédéric EURES Transfrontalier SLLRP Saarland
Croisille Catherine CRD EURES Lorraine Lorraine
Dancot Marie-Claire Ministére de la région Wallonne Wallonie
David Raymond DRTEFP Lorraine Lorraine

De Briey Olivier Cabinet du Gouverneur de la Province belge du Luxembourg Wallonie
Defays Daniel Institut Wallon de I'Evaluation, de la Prospective et des Statistiques Wallonie
Delory Jean-Paul Ministére de I'Equipement et des Transports de la Région Wallonne Wallonie
Demortier Henry IDELUX Wallonie
Dinhof Robert Mairie de Terville Lorraine
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Nom / Name Prénom / Vorname Organisation Region

Dufays Frédéric Cabinet de la Ministre Marie-Dominique Simonet Wallonie
Duprez Jean-Paul Institut Wallon de I'Evaluation, de la Prospective et des Statistiques Wallonie

El Bahi Idrissi Aicha Comité Subrégional de I'Emploi et de la Formation de Liege Wallonie

El Ouni Aida Staatskanzlei Saarland Saarland

Ewen Adalbert Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands Saarland

Folz Hans-Rudolf Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands Saarland

Gaté Ludovic IDELUX Wallonie

Geib Thomas Ministerium des Innern und fiir Sport Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz
Gramegna Pierre Chambre de commerce Luxembourg
Gruhlke-Geimer Simone Ministére de I'Egalité des chances du Grand-Duché de Luxembourg Luxembourg
Guarda-Rauchs Alexandra Ministére de I'Economie et du Commerce Extérieur du Grand-Duché de Luxembourg Luxembourg
Haendler Hans Interessengemeinschaft deutscher und belgischer Grenzganger Wallonie
Hasser Colette CRD EURES Lorraine Lorraine
Jacquemart Chantal Observatoire de I'emploi/ORBEM Wallonie
Jacquemet Sylvie Conseil Régional de Lorraine Lorraine

KeRler Ludwig Verkehrsverbund Rhein Neckar Rheinland-Pfalz
Kiffer Marie Mairie de Terville Lorraine

Kiffer Michel Ministére des Transports - Inspection du travail - Transports Nancy Lorraine
Kleefisch Marcus Industrie- und Handelskammer Trier Rheinland-Pfalz
Kocks Hans-Hermann Handwerkskammer Trier Rheinland-Pfalz
Kratz René Observatoire Régional de 'Emploi, de la Formation et des Qualifications de Lorraine Lorraine

Kreutz Hans-Jirgen Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier Rheinland-Pfalz
Kuntz Lothar INFO-Institut Saarland

Le Baron Cathy Université de Liege Wallonie
Lebrun Michel Parlement wallon Wallonie
Lequertier Sophie Cabinet de la Ministre-Présidente Marie Arena Wallonie

Lerch Wolfgang Arbeitskammer des Saarlandes Saarland
Lermusieaux Aline Présidence wallonne de la Grande Région Wallonie
Lorang Emile Secrétariat européen commun CGT-L/LCGB Luxembourg
Lubbers Peter Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz Rheinland-Pfalz
Maierhofer Joachim Kreisverwaltung Trier-Saarburg Rheinland-Pfalz
Matern Michael Europdische Akademie Otzenhausen Saarland
Maurizi Fabien Agence Locale pour I'Emploi Longwy Villerupt Lorraine
Michels Cynthia Wirtschafts- und Sozialrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens Wallonie
Mouissi Sabrina Maison de I'Emploi et de la Formation de I'Arrondissement de Sedan Autres régions
Muller Etienne Conseil Régional de Lorraine Lorraine

Neiss Martine Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques - Lorraine Lorraine
Niedermeyer Martin Staatskanzlei des Saarlandes Saarland

Luxembourg
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Nom / Name Prénom / Vorname Organisation Region
Niessen Hans Task Force Grenzganger Euregio-Maas-Rhein Autres régions
Paradeis Estelle Ambassade de France au Grand-Duché de Luxembourg Luxembourg
Petit Sébastien Université de Paris 1 Autres régions
Pfahler Klaus-Peter Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit des Saarlandes Saarland
Pfeiffer Bjorn Ministerium des Deutschprachigen Gemeinschaft Belgiens Wallonie
Poeckes Manon Ministére de l'intérieur et de I'aménagment du territoire du Grand-Duché de Luxembourg [Luxembourg
Reding Jean-Claude Onofhangege Gewerkschaftsbond Létzebuerg Luxembourg
Robbeets Jean-Pierre Ministére de la Région Wallonne Wallonie
Rogister Jacques Formation PME Wallonie
Rommelfanger Hubert Kreisverwaltung Trier-Saarburg Rheinland-Pfalz
Rossel Arne Industrie- und Handelskammer Trier Rheinland-Pfalz
Schmitz Daniel Service Central de la Statistique et des Etudes Economiques du Luxembourg Luxembourg
Schneider Karl Statistisches Amt Saarland Saarland
Schoeser Jean-Paul Agence Nationale pour 'Emploi - Espace Emploi International Lorraine
Schommers Norbert Ministerium des Deutschprachigen Gemeinschaft Belgiens Wallonie
Schrdder Bernd Koordinierung europaischer Angelegenheiten Saarland
Schwalbach Matthias Handwerkskammer Trier Rheinland-Pfalz
Sinner Jean-Claude Ministére de l'intérieur et de I'aménagment du territoire du Grand-Duché de Luxembourg [Luxembourg
Specht Noémi Agence Nationale pour 'Emploi - Direction Départementale Metz 3 Frontieres Lorraine
Steiwer Guy Service Central de la Statistique et des Etudes Economiques du Luxembourg Luxembourg
Stephenne Corinne Institut de Formation pour les indépendants et les petites et moyennes entreprises Wallonie
Stoll Jean-Marie Direction Régionale de I'Equipement Lorraine
Siss Christina Conseil Economique et Social de la Grande Région Luxembourg
Thelen Carlo Chambre de commerce Luxembourg
Thil Pascal Agence Nationale pour I'Emploi - Lorraine Lorraine
Tibesar Arthur Cellule EURES de I'ADEM Luxembourg
Tran Doan Conseil Régional de Lorraine Lorraine
Trenz Peter Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands Saarland
Tschitschmann Eric Direction régionale et départementale de I'équipement de Lorraine et de la Moselle Lorraine
Waffelaert Marijke Ortis Luxembourg Luxembourg
Wagener Marco Chambre du Travail Luxembourg
Wagner Pol Institut Universitaire International Luxembourg Luxembourg
Wojcik Brigitte Quattropole (Trier) Rheinland-Pfalz
Zacharias Guy Service Central de la Statistique et des Etudes Economiques du Luxembourg Luxembourg
Zils Véronique Conseil Régional de Lorraine Lorraine
Zinnen Edmond Létzebuerger Chréschtleche Gewerkschafts-Bond Luxembourg
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La Grande Région en 2013

A I'horizon 2013, la Grande Région connaitra de profondes mutations éconor
Coup d'ceil sur la deuxiéme plus importante zone transfrontaliere d'Europe.

La Grande Région présidée par

la Wallonie et les communauteés
francaises et germanophones de
Belgique s'est réunie, vendredi, a
Luxembourg, pour réfléchir aux
mesures concrétes a prendre pour
I'emploi a I'horizon 2013.

L'emploi dans la Grande Région va
connaitre, dans les prochaines dé-
cennies, de profondes mutations qui
vont modifier le paysage économi-
que que la présidence de la Grande
Région entend anticiper pour mieux
relever le défi.

Actuellement, le pole d'attraction
majeur de la Grande Région est le
Luxembourg qui monopolise plus de
123 000 des 160 000 frontaliers qui
vont chaque jour travailler dans un
pays voisin du leur.

Parallelement a ce phénomene,
" I'Observatoire interrégional du
marché de l'emploi a constaté une
diminution du nombre de frontaliers
francais qui vont travailler en Sarre.
Parmi les problemes les plus immé-
diats posés par le phénomene, 1'as-
phyxie des transports est le plus visi-
ble.

Un déficit démographique

Mais un autre probléme larvé va se
poser a la Grande Région dans les dix
années a venir.

En matiere de démographie, la
Grande Région n'échappe pas au
phénomene de vieillissement de la
population qui touche toute I'Eu-
rope. Le nombre d'actifs et celui
d'inactifs sont donc en train de se
rapprocher inexorablement.

Les flux transfrontaliers devraient
aussi connaitre dans la prochaine dé-
cennie une croissance de 150% en
provenance de Lorraine. La Grande
Région va devoir aller chercher sa
main-d'ceuvre de plus en plus loin.

«Nous devons prendre des mesu-
res concrétes: pour prévenir ce
changement en matiére d'emploi
dans la Grande Région», a souligné,
vendredi, lors du symposium, Ber-
nard Caprasse, gouverneur de la Pro-
vince belge du Luxembourg. Il a in-
sisté sur la nécessité de mieux faire
reconnaitre les diplomes d'un pays a
l'autre. Selon Bernard Caprasse, il est
essentiel qu'une voix et une seule,
celle de la présidence de la Grande
Région, parle pour prendre les déci-
sions, pour ce faire, encore faut-il
comprendre la langue de son voisin.

«Parmi les idées concrétes, nous
pourrions imaginer de créer un
site Internet d'apprentissage du
francais et de l'allemand basé sur
des données économiques et cultu-
relles de la Grande Région», a-t-il
proposé. Gérer la diversité des syste-
mes fiscaux et sociaux ou encore fa-
voriser le bilinguisme dans les offres
d'emploi sont d'autres idées qui ont
été évoquées, vendredi, pour amélio-

Jean-Paul Duprez, président du comité de pilotage de I'Observatoire interrégional du marché de |
a lancé les discussions sur I'emploi, vendredi, a la Chambre de commerce.

rer les conditions de travail des fron-
taliers. Les autorités de la Grande Ré-
gion entendent aussi développer des
formations interrégionales qui ré-
pondront spécifiquement aux be-
soins du marché du travail du futur
pour éviter que le chomage domine
dans certains domaines et que d'au-
tres secteurs peinent a l'inverse a
trouver des employés.

Aujourd'hui les services, la logisti-
que et les transports sont devenus les
nouveaux secteurs vedettes de I'em-
ploi au détriment du secteur indus-
triel en perte de vitesse. Mais de-
main, le marché de 1'emploi sera en-
core différent. Selon le comité écono-
mique et social de la Grande Région,
le secteur de la construction automo-
bile et ses sous-traitants ainsi que le
secteur des services aux personnes
(favorisé par le vieillissement de la
population) seront les secteurs phare
de demain.

Delphine Dard
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Grande région Sarre-Lor-Lux

‘emploi dans le concret

b Lesinstances de la Grande
région “Sarre-Lor-Lux”
veulent renforcer le marché
du travail transfroncalier.

¥ Elles proposent
des pistes pragmatiques
pour surmonter les obstacles.

b Avant un sommet de
la Grande région le | Ojuillet.

e travail transfrontalier
ne cesse de se développer
et §'inserit dans une réa-
litd dconomique, sociale
et culturelle qui n'a cure des
frontigres. La Grande région
Sarre-Lor-Lux (gui regroupe la
Sarre,laLorraine, la Rhénanie-
Palatinat, le Luxembourg, la
Wallonie et la Communauté ger-
manophone de Belgique) en est
chague jour lillustration eon-
créte et elle n'a d'ailleurs pas at-
tendu la libre circolation des
biens et des personmes pour
prendre son esgor
Reste que 'emploi transfron-
talier continue & étre confronté i
des difficultés parfois majeures
—delabarriére des lanpues aux
mécanismes administratifs et
dscaux—qui peuvent aller 4 'en-
contre de cetie croissance.

Propaositions concrétes

Les diverses instances de la
Grande région (celle-ci dispose,
en effet, d'institutions propres)
I'ont bien compriset entendent
surmonter ces ohstacles, Ceci de
la maniére la plus pragmatique
possible et en étant le plus pro-
che des attentes des citoyens.
[Voixle symposinm organisé ven-
dredi dernier & Luxemhbourg, sur
lethéme: "Quelles mesures soli-
daires pour lemplor dans [a
Gronde région? Perspectives
2007-2013",

Uneréunion qui a déhouché
sur des propesitions tris préci-
ses, réparties en trois thémes
(formation, transpart, intégra-
tion sociale) gui sinscrivent
dansle vécu guatidien des tra-
vailleurs trransfrontaliers.

Lun des principaux freins a
Pemplol réside sans gucun doute
dangla diversité des formations
et diplémes face aux exigences
lérales et aux attentes des em-
ployeurs,

Face & cela, cing mesures sont
proposées qui vont du répertoire
des conpérations existantes dans
la formation secondaire et pro-
fessionnelle & la mise sur pied
d'un office favarisant la mobilité
et 'emplod transfrontaliers pour
le jelinosse, en passant parunin-
ventaive des différents dipldmes
pour leur reconnaissance mu
tuelle ainsi gue par le renforce.

ment, sur les bandes frantalis-
res, de l'offre de formation ini-
tiale et continue. La mesure
essentielle est celle de la création
d'un enseignement sur Internet
et gratuit du frangais et de l'alle-
mand, enseignement qui se fon-
derait sur les caractéristiques
sociodconomigques et culturelles
dela Grande région.

Lurgence n'est pas moins
grande ¢ité transports. Les bau-
chons qui engluent les voies d'ac-
cés au Luxembourg, notamment,
en sont l'illustration chague jour
plus criante et coliteuse 4 1a so-
ciété, LA, un systéme électroni-
qued'information sur les horai.
resellestarifs pour la Grande

région pourrait facilement étre
créc, Mais, surtout, une étude de
faisabilité est indispensable
pour organizer et optimiser l'nf
fre de transport collectil en
Vadaptant alaréalité du terrain,

Problémes administratifs
Wautant que, méme =i des af-
forte sont faits, la coordination
entre les divers décideurs et opé-
rateurs reste pour le moment
trés insuffisante. Enfin, le théme
“Accuell et intégration sociala
des frontaliers” regroupe quatre
propositions basées, pourle prin-
cipal, sur les problémes adminis-
tratifs et sociaux souvent ren-
contrés par les frontaliors, Des

frontaliers dont certains vien
nentde plus en plus loin et sont
du coup atypiques au sein méme
dela Grande région, ce qui impli-
que uneapproche particuliére.
La proposition prigritaive vise

eomme cela se fait déja dans
I'Euregio Meuse-Rhin—a réper-
torier par frontidre toutes les dift
ficultés sociales et fiscales en
proposant  des  solutions. 1)
s'agira done d'établir un timing
aui deit s'inserive dans la pro-
frammation BUropecIne
2007-2013 et comparter une
phaze d'évaluation, pour rester
dans le coneret et la réponse aux
attentes,

Mare Vandermeir
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Les défis de 2020

Le contexte et les défis du
marché de I'emploi pour la
Grande Région sont
connus: a I'horizon 2020,
elle devra faire face a la
diminution et au
vieillissement de sa
population active alors que
le marché de I'emploi aura
de nouveaux besoins.

MARC FASSONE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo ssessssssse

Trois secteurs devraient emer-
ger: celui de la construction auto-
mobile et de ses sous-traitants qui
devrait employer 140.000 person-
nes; celui de la logistique et du
transport; celui des services a la
personne, notamment agee.

Ce qui devrait contraindre les

pouvoirs publics a optimiser les
conditions d'accueil et d'intégra-
tion dans et hors des lieux de tra-
vail des migrants. Mais également
a reactiver les «réserves de popula-
tion active» que représentent les
jeunes, les femmes et les actifs
plus dagés.

Enfin a proposer une politique
de formation adéquate des jeunes
et des actifs intégrant les aspects
culturels et linguistiques propres a
la Grande Région.

Une Grande Région marquée du
sceau de la diversité des langues
(trois) et des cultures (quatre sys-
temes d'éducation), et qui pré-
sente une proportion de résidents
étrangers d'environ 10%. Une
Grande Région également forte-
ment interdépendante mais ol
l'on constate d'énormes disparités
en terme de richesses, de popula-
tion et d'occupation du sol.

C'est afin de débattre de projets

a mettre en ceuvre pour répondre
aux besoins des travailleurs et ci-
toyens de la Grande Région dans
leur quotidien que le ge sommet
de la Grande Région du 1er juin
2006 a organisé le symposium
«Quelles mesures solidaires pour
l'emploi dans la Grande Région?
Perspectives 2007-2013».

PISTES
A EXPLORER

Il s'est basé sur le diagnostic
posé par |I'Observatoire interrégio-
nal de l'emploi (OIE) dans l'ou-
vrage Le marché du travail de la
Grande Région a 'horizon 2020.

Les participants ont sélectionné
trois axes de travail prioritaires: les
formations communes dans le do-
maine de l'emploi; la maobilité
transfrontaliere et les transports
en commun; l'accueil et l'intégra-
tion sociale des étrangers.

‘; i
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Dans chacun de ces trois domai-
nes, des recommandations ont été
formulées. Elles seront présentées
au sommet de travail des exécutifs
de la Grande Région qui se réunira
a Eupen le mardi 10 juillet 2007.

Parmi elles, on peut relever la
promotion aprés recensement de
la reconnaissance mutuelle des di-
plémes et certificats.

On releve également la mise en
place d'un enseignement de la
langue du voisin via le web ou
l'instauration d'un «Office Grande
Région de la jeunesse» qui aurait
pour mission de promouvoir |a
mobilité transfrontaliére, |'accés a
I'emploi et les compétences inter-
culturelles ou encore l'instauration
d'une «Communauté de transport
pour la Grande Région» chargée
d'optimiser l'offre de service et le
systeme de transport collectif de
celle-ci.

Vaste programme!
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Symposium dber den Arbeitsmarkt der Gropregion

Beschaftigungsperspektiven 2020

Die Grofregion, das sind heute
11,2 Millionen Einwohner, davon
4,5 Mio. Beschiftigte. Bis
2020 wird die Zahl der
Beschéftigten zunehmen.

Die Bevélkerung dagegen wird
angesichts der aktuellen
Demoskopie zuriickgehen.

Diese Entwicklung stellt die
Politik vor gewaltige Herausfor-
derungen. Sie bedeutet nimlich,
dass nicht nur das derzeitige Re-
servepotenzial (insbesondere
Frauen und éltere Personen) ver-
stirkt im Arbeitsprozess gehalten
werden muss, sie bedeutet vor al-
lem, dass die Pendlerstréme
deutlich zunehmen werden.

Das stellt vor allem die Kernre-
gion Luxemburg vor ganz beson-
dere Herausforderungen. Um
Strategien, sich dieser Herausfor-
derung zu stellen, ging es im Rah-
men eines Symposiums gestein
auf Kirchberg. Die rund 100 Ver-
treter wirtschaftlicher und sozia-
ler Institutionen hielten gestern
elf Resolutionen fest, die auf dem
Arbeitsgipfel der GroRregion am
10. Juli im belgischen Eupen den
politisch Verantwortlichen aus
den beteiligten Regionen unter-
breitet werden. Um den wach-
senden Pendlerstrémen Rech-

- politik@tageblatt.lu Seiten: 13,14, 15, 16
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Luxemburg und Saarbriicken sind die wichtigsten Beschaftigungs-

pole im Zentrum der Grofregion

nung zu tragen, wird kurzfristig
die Einrichtung cines elektroni-
schen Fahrplan- und Tarifinfor-
mationssystems fiir die GroRregi-
on gefordert. Langfristig soll da-
raus eine ,Communauté des
transports publics® fiir die gesam-
te GroRregion werden.

Eine der Resolutionen fordert
auch, iiber eine zu schaffende In-
ternetplattform die Sprache des
Nachbarn lernen zu kénnen.
Dritter Schwerpunkt ist die Aner-
kennung von Kompetenzen so-
wie der Austausch von ,best-

Prapiige hcispiesen. Im.




Pressespiegel der Staatskanzlei vom
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Ideen fiir die Grofiregion

200 Millionen Euro EU-Férderung fiir sechs Jahre

Rund elf Millionen Menschen le-
ben in der Grofiregion Saarland,
Lothringen, Luxemburg, Wallonie
und Rheinland-Pfalz. 170 GO0
Grenzginger haben beim Nach-
barn Arbeit gefunden. Und damit
die Region weiter zusammen-
wachst, hat nun eine ,Task For-
ce” ihre Arbeit aufgenommen.

Heribert Waschbisch

Luxemburg. Unter der Federfiih-
rung des Gouverneurs der belgi-
schen Provinz Luxemburg, Ber-
nard Caprasse, laufen die Vorbe-
reitungen fiir den nichsten Gip-
fel der Grofiregion auf Hochtou-
ren: Denn wenn sich im Herbst
die Reprasentanten aus den vier
Landern an einen Tisch setzen,
geht es um viel Geld. im Finanz-
rahmen 2007 bis 2013 der Euro-
piischen Union steht der Grofire-
gion ein spezielles Programm
Jfir die territoriale Zusammen-
arbeit zur Verfigung, das mit
mehr als 200 Millionen Euro aus-
gestattet st

Drei Schwerpunkte
als Richtlinien

In Luxemburg trafen sich nun
rund 100 Vertreter, um Hand-
lungsspielrdume auszuloten und
dem Gipfel entsprechende Vor-
schliige zu machen. Bernard Cap-
rasse zeigte sich vom Erfolg des
Symposiums erfreut: ,Wir haben
hier gute Arbeit geleistet und ei-
ne Reihe von Vorschligen erar-

beitet. Dabei wurden die
Schwerpunkte ,Gemeinsame
Ausbildungen im Bereich Be-
schiftigungen®, ~Grenzitber-

schreitende Mobilitit und 6ffent-
liche Verkehrsmittel” und ,Auf-
nahme und soziale Integration
der Grenzgénger” beackert. Fiir
Gouverneur Caprasse hat vor al-
lemn die ldee ,eines virtuellen, in-
terkulturellen, kostenlosen und
fiir alle Burger zugénglichen Bil-
dungsangebots zum Erlernen der
Sprache des Nachbarns® viel

Charme. ,Diese Form des E-
Learnings soll entsprechend fiir

Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene aufgearbeitet sein, so dass
jeder nach seinem Kenntnisstand
die andere ‘Sprache erlernen
kann®, hofft Caprasse. Wie alle
anderen Vorschlige miissen die
Ideen der Task-Force allerdings
noch die Zustimmung bei den
weiteren Gipfeltreffen finden.

Mit Blick auf den gemneinsamen
Arbeitsmarkt empfiehlt die Kom-
mission ,den Aufbau von grenz-
{iberschreitenden Plattformen,
die die rechtlichen, administrati-
ven, wirtschaftlichen und sozia-
len Hemmnisse zusarmnmentragt,
analysiert und Losungsvorschii-
ger erarbeitet”.

Mehr Transparenz wiinschen
sich die Experten auch im Be-
reich  Offentlicher  Verkehr
LKurzfristig wilnschen wir uns
ein elektronisches Fahrplan- und
Tarifinformationssystem fiir die
Grofiregion®, sagt Bernard Cap-
rasse. Dieses System sollte alle
Arten von Verkehr beriicksichti-
gen, umfassende Tarifauskiinfte
liefern und dem Kunden die
preiswerteste Moglichkeit fiir
den gewinschten Fahrweg auf-
zeigen.

TDoch die Task-Force sieht dies
erst als ersten Schritt an. , Mittel-
und langfristig gibt es ehrgeizige-
re Pline. Dreh- und Angelpunkt
der Bestrebungen ist die Einrich-
tung einer gemeinsamen Struk-
tur, also ein Verkehrsverbund fiir
die Region®, sagt Gouverneur
Bernard Caprasse.

& Die Grundlage fiir die Dis-
kussion und die Ideen bildet die
Bestandsaufnahme der Interre-
gionalen Arbeitsmarktbeobach-
tungsstelle (IBA): ,Der Arbeits-
markt in der Grofiregion bis
2020: Perspektiven fiir das Saar-
land, Lothringen, Rheinland-
Pfalz, Luxemburg, Wallonie und
die Deutschsprachige Gemein-
schaft Belgiens”. Die Publikation
ist im Bertelsmann-Verlag er-
schienen. fan

Trierischer Volksfreund vom 02.07.2007
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