La conférence est soutenue par le Programme d'Action Communautaire de lutte contre

la discrimination 2001-2006. Ce programme a été mis en place par la Commission euro-
péenne pour apporter un soutien pragmatique destiné a assurer la mise en oeuvre efficace
de la législation de lutte contre la discrimination. Ce programme, d’une durée de six

ans, s'adresse principalement a tous les intervenants susceptibles d’exercer une influence sur
|"élaboration de Iégislations et de politiques anti-discriminatoires appropriées et efficaces, et
ce dans les 25 pays de I'UE, les pays membres de I’AELE et dans les pays candidats

a I'adhésion a I"'UE.

Le Programme d'Action a trois objectifs principaux:

1. favoriser une meilleure compréhension des questions liées a la discrimination
2. développer la capacité a prévenir et a traiter la discrimination avec efficacité
3. promouvoir et diffuser les valeurs et pratiques qui sous-tendent la lutte contre

la discrimination

Pour de plus amples informations voir:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_fr.ntm
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Conférence le 21 mars 2006
B
Diversité dans l'entreprise:
une réponse au handicap et
aux autres motifs de discriminations




Dans le cadre de la signature par les syndicats LCGB et OGB-L et |'Union Programme:
des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) de la «Charte commune

pour promouvoir |I'égalité des chances et I'acces a I'emploi

des personnes porteuses de handicaps», 15:00 Mot de p/enven_ue -
M. Reckinger, Vice-président UEL,
) - Président Chambre des Métiers
le Commissariat du Gouvernement aux Etrangers /
Ministere de la Famille et de I'Intégration, 15:05 Allocution d’ouverture
le Ministére du Travail et de I'Emploi et les partenaires sociaux M. Biltgen, Ministre du Travail et de I'Emploi
SO heur de vous indREr 15:20 Présentation de I’étude « Discrimination a I'emploi »
a la conférence qui aura lieu SyIvalp Besch, SeSoPI-Cl
— : ! ; Claudia Hartmann, CEPS
a l'occasion de la Journée Internationale
pour I'Elimination de la Discrimination Raciale 15:50 La législation existante, les aides possibles
ADEM : Service des travailleurs handicapés
le mardi 21 mars 2006 a 15:00 heures
a la Chambre des Métiers 16:30 Pause
a Luxembourg - Kirchberg ) . )
16:45 Présentation de bonnes pratiques
suCircuitidalls Eoire Int tional Expériences concrétes d’entreprises de différents
, Circuit de .a 0|.re n .erna ionale. secteurs &conomiques
Parking disponible.
Autobus, ligne 18, arrét “Alphonse Weicker”. 18:00 Allocution de cléture
Mme Jacobs, Ministre de la Famille
Cette conférence s'insere dans une démarche de sensibilisation et de I'Intégration
devant relever le défi de promouvoir I'égalité des chances )
18:15 Vin d’honneur

pour tous en milieu professionnel.

Priére de vous inscrire avant le 10 mars 2006
Par fax: 478 3672 ou par email: diversite@uel.lu

La conférence se tiendra en langue francaise et est gratuite.
L'accueil des invités aura lieu a partir de 14h30.
Un vin d’honneur sera donné a l'issue de la conférence.

Chaque intervention sera suivie
d'une session de questions - réponses

La modération sera assurée par
Mme Josiane Eippers,
ADT-Center




